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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ชมรมวิชาชีพ.................................. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ
...........................................................................
1. ชื่อโครงการ    ............................................................................

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ชมรมวิชาชีพ..................................... วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ

3. ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง	 โครงการใหม่เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4. ประเภทโครงการ	 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ	 โครงการตามภาระงานประจำ
							 โครงการตามภารกิจ/โครงการอื่นๆ

5. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ
[bookmark: _Hlk210384238]	 ยุทธศาสตร์/นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	ข้อที่.    เรื่อง	
	 ยุทธศาสตร์/นโยบาย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3
	ข้อที่.    เรื่อง	
	 พันธกิจ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ
	พันธกิจที่.     เรื่อง	
	ยุทธศาสตร์ที่.    เรื่อง	
	กลยุทธ์ที่.    เรื่อง	


6. ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2569
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 Agenda พัฒนาอาชีวศึกษา “ทำดี ทำได้ ทำทันที” OVEC ONE TEAM
		 เรื่องที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)
		 เรื่องที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
		 เรื่องที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุขปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
		 เรื่องที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)
		 เรื่องที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ
		 เรื่องที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา
		 เรื่องที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่
		 เรื่องที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

มาตรฐานการประกันคุณภาพ
		 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
			 ประเด็นที่ 1 ด้านความรู้
			 ประเด็นที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
[bookmark: _Hlk210389692]			 ประเด็นที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
		 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
			 ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
			 ประเด็นที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
			 ประเด็นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ
			 ประเด็นที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
		 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
			 ประเด็นที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
[bookmark: _Hlk211961558]			 ประเด็นที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
7.  การจัดกิจกรรมโครงการตามแผนกิจกรรมหลัก
		 เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข”
			 แผนที่ 1 แผนเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม
			 แผนที่ 2 แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ
			 แผนที่ 3 แผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
			 แผนที่ 4 แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
			 แผนที่ 5 แผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		 เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่งและมีความสุข”
			 แผนที่ 1 แผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ
			 แผนที่ 2 แผนส่งเสริม พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
			 แผนที่ 3 แผนส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ
			 แผนที่ 4 แผนพัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ
			 แผนที่ 5 แผนพัฒนาสมาชิกให้มีความเป็นสากล

8. หลักการและเหตุผล
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................อ้างจากโครงการ.......................................................................................... .............................................................................................................................................................................

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ
5.๑ ...............................................................................
5.2  ...............................................................................
5.๒  ...............................................................................

9. เป้าหมาย
5.1 เชิงปริมาณ
	-  ........................................................................................................
5.2 เชิงคุณภาพ
	-  ........................................................................................................

10. ระยะเวลาดำเนินการ
.............................................

11. ผลการดำเนินงาน
7.1 เชิงปริมาณ (จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม)
	-  เป้าหมาย	จำนวน 	........ 	คน
	-  เข้าร่วมกิจกรรม	จำนวน	........	คน
	-  คิดเป็นร้อยละ  		........
7.2 เชิงคุณภาพ (แบบสอบถามความพึงพอใจ)
	- ..................................................................................

12. งบประมาณ  .............................................

13. ประโยชน์ที่ได้รับ
9.1 ...............................................................................
9.2 ...............................................................................
9.3 ...............................................................................

14.  การประเมินผลโครงการ
	  ไม่มีการติดตามและประเมินผล
	  มีการติดตามและประเมินผล 
ผลการวิเคราะห์ภาพรวมของแบบสอบถามที่ใช้เกณฑ์ค่าคะแนน 5 ระดับ
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  ....... คน

	ผลการวิเคราะห์
	ภาพรวม

	ค่าเฉลี่ย
	

	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	

	แปลผล
	



15. ปัญหา / อุปสรรค
เช่น ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ระยะเวลาการลงทะเบียน

16. ข้อเสนอแนะ
(ควรมีข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป)	

	
	

(......................................................)
ประธานชมรมวิชาชีพ.............................

	

(......................................................)
ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ.............................

	(นางสาวบุศรินทร์  บุญก่อ)
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
	(นางสาวอรทัย  เลิศขุนทด)
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
รองประธานคณะกรรมการบริหาร
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ


	(นายสุรินทร์  บุญสนอง)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ
ประธานคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ




image1.png




