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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ
...........................................................................
1. ชื่อโครงการ    ............................................................................

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ชมรมวิชาชีพ..................................... วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ของ สอศ.
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาประเทศ ตามที่นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา

4. หลักการและเหตุผล
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................อ้างจากโครงการ.......................................................................................... ................................................................................................................................................................................... 


5. วัตถุประสงค์ของโครงการ
5.๑ ...............................................................................
5.2  ...............................................................................
5.๒  ...............................................................................

5. เป้าหมาย
5.1 เชิงปริมาณ
	-  ........................................................................................................
5.2 เชิงคุณภาพ
	-  ........................................................................................................

6. ระยะเวลาดำเนินการ
.............................................

7. ผลการดำเนินงาน
7.1 เชิงปริมาณ (จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม)
	-  เป้าหมาย	จำนวน 	........ 	คน
	-  เข้าร่วมกิจกรรม	จำนวน	........	คน
	-  คิดเป็นร้อยละ  		........
7.2 เชิงคุณภาพ (แบบสอบถามความพึงพอใจ)
	- ..................................................................................

8. งบประมาณ  .............................................

9. ประโยชน์ที่ได้รับ
9.1 ...............................................................................
9.2 ...............................................................................
9.3 ...............................................................................

10.  การประเมินผลโครงการ
	  ไม่มีการติดตามและประเมินผล
	  มีการติดตามและประเมินผล 
ผลการวิเคราะห์ภาพรวมของแบบสอบถามที่ใช้เกณฑ์ค่าคะแนน 5 ระดับ
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  ....... คน

	ผลการวิเคราะห์
	ภาพรวม

	ค่าเฉลี่ย
	

	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	

	แปลผล
	



11. ปัญหา / อุปสรรค
·  ไม่มี

12. ข้อเสนอแนะ
·  ไม่มี
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	( นางสาวบุศรินทร์  บุญก่อ )	(นางสาวอรทัย  เลิศขุนทด)
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